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IMPORTANTE

El Curso ofrece una formacién intensiva de 5
semanas, combinando 28 horas sincrénicas y 12
horas asincrénicas a lo largo de 4 mddulos.

NOVIEMBRE : DICIEMBRE : HORAS DE
INICIO i TERMINO {  CLASES

Introduccion

CURSO

El Curso de Gestidn del Cambio estd disefado para equipar a los profesionales

con herramientas para disenar e implementar estrategias efectivas de cambio en
organizaciones. Su objetivo es capacitar en la creacidn de estrategias solidas,
comprension de fundamentos tedricos, modelos clave y su aplicacion practica.
Los participantes aprenderan a gestionar resistencias, conflictos y ajustes
necesarios para una implementacion exitosa.

Dirigido a:

e Personas interesadas en profundizar aspectos de gestion del cambio.
e Lideres de equipo y gerentes en procesos de cambio.

e Responsables de recursos humanos y cultura organizacional.

e Consultores de transformacioén digital y gestion organizacional.

e Directivos que lideran procesos de transformacion.




Conoce los

MODULOS

El curso Gestion del Cambio combina teoria y practica en médulos que preparan a los
profesionales en liderazgo, manejo de resistencias y gestion de conflictos, alineando
modelos teéricos con habilidades practicas para el entorno laboral actual.

Introduccion a la Gestion del Cambio

Este mddulo tedrico explora la naturaleza y el impacto del cambio

organizacional, abarcando aspectos estructurales, culturales y

operativos, asi como la adaptacién emocional de los individuos.

Aspectos Claves

Este mddulo cubre los factores clave para una gestion del cambio
exitosa, como cultura, liderazgo y comunicacion, preparando a los

estudiantes para liderar transformaciones sostenibles.

Modelos de Gestion del Cambio

Este mdédulo ensefia modelos de gestion del cambio, como Kotter y
ADKAR, para diagnosticar y aplicar estrategias de cambio

organizacional efectivas.

Aplicacion de Metodologias de Gestiéon del Cambio en
las Organizaciones

Este mddulo aplica conceptos de gestién del cambio en un caso

practico, enfocandose en roles clave, etapas de implementaciény

gestion de resistencias.



INFORMACION DE CONTACTO



